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El egresado de la Licenciatura en
Inglés contara con un soélido
dominio del idioma y la capacidad
de disenar, evaluar e implementar
cursos adaptados a distintas
necesidades, aplicando métodos
de ensefnanza flexibles y realizando
investigacion diddactica,
metodologica o linguistica para
mejorar la docencia.

Conocimientos

- Aplicacion y mejora creativa y
flexible de métodos de
ensenanza-aprendizaje.

- Investigacion didactica.,
metodologica o linguistica para
fortalecer la docencia.

- Disefio y adaptacion de
instrumentos de evaluacion como
herramienta de retroalimentacion.

- Traduccién e interpretacion en
sistemas ejecutivos
interinstitucionales para optimizar
la comunicacién y apoyar la toma
de decisiones.

Habilidades

-Aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion integral
académica en situaciones que lo
ameriten.

-Aplicar los conocimientos de

tecnologias de la informacion y i

comunicacion en su ejercicio
profesional.

-Aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion integral
académica en la Licenciatura en
Inglés que deriven en soluciones
idoneas, prdcticas. éticas y con
determinacion.

- Aprender de forma autonoma

conocimientos esenciales en su

ejercicio profesional.

Actitudes

- Compromiso social para el
mejoramiento del entorno del pais.

- Humanismo en su ejercicio
profesional y personal.

- Pragmatismo enfocado a la

resolucion de problemas de

manera eficiente.

LICENCIATURA EN
INGLES

9 CUATRIMESTRES

OBJETIVO GENERAL

La licenciatura busca formar profesionistas con una vision interdisciplinaria. innovadora y culturalmente
amplia. capaces de comprender. interpretar. comunicar y difundir el inglés con ética y calidad. Se les brinda
una formacion integral que los prepara para enfrentar los retos de un mundo globalizado.

Programa Académico

Primer Cuatrimestre 5

1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION |

2. TALLER DE TECNICAS DE ESTUDIO

3. TENDENCIAS ACTUALES EN LA CAPACITACION
DEL IDIOMA |

4. COM]JNICACION PROFESIONAL

5.INGLES |

6. LINGUISTICA

Segundo Cuatrimestre 5

1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION I . [
2. FILOSOFIA DE LA EDUCACION 1
3. TENDENCIAS ACTUALES EN LA CAPACITACION

EL IDIOMA II

4.INGLESII

5. FONOLOGIA INGLESA

6. HISTORIA DE LA METODOLOGIA DE LA

ENSENANZA DE LENGUAS

Tercer Cuatrimestre ,

1. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS
2. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

3. ENTORNOS VIRTUALES LABORALES

4. METODOLOGIA DE LA EDUCACION

5. INGLES Ill

6. DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
LECTURA

Cuarto Cuatrimestre

1. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
2. DIDACTICA GENERAL

3. LITERATURA |

4. CALIDAD EDUCATIVA

5. INGLES IV

6. LINGUISTICA APLICADA

Quinto Cuc:t'rimestre

1. PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS HUMANOS
2. COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL
3. LITERATURAII

4. ETICA PROFESIONAL

5. INGLES V

6. TECNICAS DE ENSENANZA DEL IDIOMA |

Sexto Cuatrimestre

1. ORATORIA |

2. DISENO CURRICULAR CORPORATIVO

3. DINAMICAS DE GRUPO

4. DIDACTICA DEL INGLES

5. INGLES VI

6. TECNICAS DE ENSENANZA DEL IDIOMA Ii

Séptimo Cuatrimestre
1. ORATORIA II

2. LIDERAZGO

3. PRACTICA DE DOCENCIA

4. TALLER INTEGRAL DE DIDACTICA DEL INGLES
5. INGLES VIl

6. INGLES EMPRESARIAL |

Octavo Cuatrimestre It X
1. ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DE MEXICO
2. SEMINARIO DE TESIS DE TITULACION |

3. EVALUACION INSTITUCIONAL

4. TALLER DE TRADUCCION |

5. INGLES VIl

6. INGLES EMPRESARIAL Il

Noveno Cuatrimestre '

1. SEMINARIO DE TESIS DE TITULACION Il

2. GESTION Y DI'RECCIéN ORGANIZACIONAL
3. INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
4. TALLER DE EVALUACION INSTITUCIONAL
5. INGLES IX

6. TALLER DE TRADUCCION Il




