
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
9  C U AT R I M E S T R E S

Programa Académico

Primer Cuatrimestre
1.  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN I
2. CONTABILIDAD I
3. ADMINISTRACIÓN I
4. MATEMÁTICAS BÁSICAS
5. INTRODUCCIÓN AL DERECHO
6. HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN

Segundo Cuatrimestre
1.  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN II
2. CONTABILIDAD II
3. ADMINISTRACIÓN II
4. ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO DE MÉXICO
5. MATEMÁTICAS FINANCIERAS
6. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Tercer Cuatrimestre
1.  ECONOMÍA I
2. FINANZAS
3. ESTADÍSTICA
4. DERECHO MERCANTIL
5. GESTIÓN EMPRESARIAL
6. COSTOS

Cuarto Cuatrimestre
1.  ECONÓMIA II
2.  CALIDAD
3. INGLÉS EMPRESARIAL I
4. COMUNICACIÓN Y MEDIOS
5. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
6. DERECHO LABORAL

Quinto Cuatrimestre
1.  SOCIOLOGÍA
2. PRESUPUESTOS
3.  INGLÉS EMPRESARIAL II
4. DERECHO EMPRESARIAL
5. SISTEMAS DE INFORMACIÓN
6. RECUROS HUMANOS

Sexto Cuatrimestre
1.  COMERCIALIZACIÓN
2. PROYECTOS DE INVERSIÓN
3. TEXTOS EN INGLÉS
4. PUBLICIDAD
5. COMPRAS
6. GESTIÓN DEL TALENTO

Séptimo Cuatrimestre
1.  ESTRATEGIAS DE DECISIONES
2. SECUENCIA DEL PRECIO
3. E-BUSINESS
4. BRANDING
5. TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN
6. INNOVACIÓN

Octavo Cuatrimestre
1.  NEGOCIOS INTERNACIONALES
2. AUDITORÍA ADMINISTRATIVA
3. MEDIACIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS
4. TALLER DE INVESTIGACIÓN
5. FINANZAS PERSONALES
6. LOGÍSTICA

Noveno Cuatrimestre
1.  ÉTICA PROFESIONAL
2. SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN
3. EMPRENDEDURISMO
4. CONSULTORÍA
5. DESARROLLO DE NEGOCIOS
6. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

 El egresado será un profesional 
integral en administración de 
empresas con sólidos 
conocimientos técnicos, 
habilidades prácticas y actitudes 
éticas y de liderazgo, capaz de 
innovar y contribuir al desarrollo 
social y económico.  

Conocimientos  

- Ofimática y software empresarial.  
- Entorno socioeconómico de 

México y fundamentos 
económicos.  

- Finanzas: análisis, decisiones y 
estados financieros.  

- Economía: fundamentos, 
mercados, oferta y demanda.  

- Contabilidad: estados financieros y 
normatividad.  

- Administración: empresa, finanzas, 
capital humano, compras, 
sistemas y procesos.  

- Áreas complementarias: 
emprendedurismo, calidad, TIC, 
matemáticas y estadística.  

Habilidades
  
- Aplicar conocimientos en la 

solución de problemas 
administrativos.  

- Usar TIC en el ejercicio profesional.  
- Aprender de forma autónoma.  
- Comunicarse eficazmente de 

manera oral y escrita.  
- Adaptarse a cambios en la 

administración.  
- Generar soluciones prácticas e 

innovadoras.  

Actitudes  

- Compromiso social y ético.  
- Humanismo en lo personal y 

profesional.  
- Pragmatismo para resolver 

problemas con eficiencia.  
- Innovación y proactividad en la 

toma de decisiones.  
- Actualización constante en 

administración.  
- Liderazgo en su ejercicio 

profesional. 

RVOE SAN MARCOS: 2710 OBJETIVO GENERAL
El alumno desarrollará conocimientos amplios en administración de empresas para aplicarlos de manera 
lógica, innovadora, ética y socialmente responsable. Estará preparado para resolver problemáticas 
administrativas mediante soluciones y estrategias prácticas, tomando decisiones ágiles y ejerciendo su 
profesión en ámbitos públicos, privados o independientes.


